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MISURE A SOSTEGNO DEL REDDITO DI AZIENDE 
CON DIPENDENTI 

INTRODOTTE DAL  C.D. “CURA ITALIA” 
D.L. n.18 del 17/03/2020
l.



ARTT. 19 – 20 
– 22; 30

• INTEGRAZIONE SALARIALE
• MISURE OTD AGRICOLI

ARTT. 23 ; 
26; 63 

•CONGEDO PARENTALE
•BONUS BABYSITTING
•GESTIONE DIPENDNETI IN QUARANTENA
•BONUS PRESENZE

ARTT. 27 - 28

• INDENNITA’ AUTONOMI ISCRITTI ALLA GESTIONE INPS E 
GESTIONE SEPARATA

• INDENNITA’ LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

ART. 46
• DIVIETODI LICENZIAMENTO



•Dal 5/03 al 03/04/2020
•Genitori entrambi lavoratori
•Ma x 15 g 
•Indennnità: 50% (figli 0-12 oppure con handicap)
•Indennità: 0% (figli 12-16)
IN ALTERNATIVA
•BONUS BABYSITTING (600 euro, libretto di famiglia)

Art. 23   CONGEDI PARENTALI

Quali Lavoratori:
1. Dipendenti settore privato  (anticipo c/azienda)
2. Iscritti alla sola Gestione Separata (erogato da INPS)

Domanda A CURA DEI DIPENDENTI (già operativa)
-On line sito INPS
-Anche posticipata all’inizio dell’evento
-Provvede il dipendente
-Soggetta ad autorizzazione e copertura



Art. 26   PERIODO DI
QUARANTENA

•TRATTAMENTO ECONOMICO:     Equiparato alla malattia

•MODALITA’ DI ATTUAZIONE:    medico curante rilascia certificato di malattia con 
estremi del provvedimento che ha dato origine alla quarantena



Art. 63 
BONUS PRESENZA 

Reddito 2019 < 40.000,00
Corrisposto per Marzo/2020

IN BUSTA PAGA DI APRILEIN BUSTA PAGA DI APRILE

Automatico Rapportato ai giorni di 
effettivo lavoro

NON concorre alla 
formazione del reddito 

2020



INTEGRAZIONE SALARIALE DEI DIPENDENTI

TIPOLOGIE:

CIGO

CIGS

GIGD

FIBA

FIS



•Industrie in genere
•Industrie edili
•Industrie lapidei
•ARTIGIANI EDILI

In forza al 
23/02/2020

C I G O
N. MIN. 

DIPENDENTI PROCEDURA 
SINDACALE

PROCEDURA 
AMMINISTRATIVA DURATA MAX PAGAMENTO

1

1. Comunicazione 
Preventiva a: 
RSA-RSU

2. Entro 3 g: 
Informazione, 
Consultazione 
ed esame 
congiunto  
SINDACATI

Domanda a INPS 
Entro la fine del 4^ 
mese successivo al 
periodo di 
sospensione

9 settimane (cmq 
entro agosto)

-ANTICIPO datore di 
lavoro

- su richiesta INPS 
solo in caso di SERIE 
E DOCUMENTATE 
difficoltà finanziarie  
(Circ. n.197/2015)



•ARTIGIANI fino a 5 dip
In forza al 

23/02/2020

FSBA
ASSEGNO 

ORDINARIOORDINARIO
N. MIN. 

DIPENDENTI PROCEDURA SINDACALE
PROCEDURA 

AMMINISTRATIVA DURATA MAX PAGAMENTO

1

Accordo:
1. anche retroattivo
2. Modalità telematica
3. Entro il 31/03/2020

Domanda a FSBA
Procedura SINAWEB

RICHIESTA:
REGOLARITA’ 
contribuzione EBNA

20 settimane
ESCLUSIVAMENTE 
pagamento diretto
da FSBA



• Commercio
• Pubblici Esercizi
• Turismo
• Studi Professionali

In forza al 
23/02/2020 FIS 

ASSEGNO ORDINARIO
N. MIN. 

DIPENDENTI PROCEDURA 
SINDACALE

PROCEDURA 
AMMINISTRATIVA DURATA MAX PAGAMENTO

5-15 (addetti nel 
semestre prec.)

1. Comuincazione
Preventiva a: 
RSA-RSU

2. Entro 3 g: 
Informazione, 

Domanda a INPS 
Entro la fine del 4^ 
mese successivo al 
periodo di 

9 settimane (cmq 
entro agosto)

- diretto  INPS

semestre prec.) Informazione, 
Consultazione 
ed esame 
congiunto  
SINDACATI

periodo di 
sospensione

+ di 15
1. Comunicazione 

Preventiva a: 
RSA-RSU

2. Entro 3 g: 
Informazione, 
Consultazione 
ed esame 
congiunto  
SINDACATI

Domanda a INPS 
Entro la fine del 4^ 
mese successivo al 
periodo di 
sospensione

9 settimane (cmq 
entro agosto)

-ANTICIPO datore di 
lavoro

- su richiesta INPS 
solo in caso di SERIE 
E DOCUMENTATE 
difficoltà finanziarie  
(Circ. n.197/2015)



In forza al 
23/02/2020

CIG IN DEROGA Puglia

• Commercio
• Pubblici Esercizi
• Turismo
• Studi Professionali

• Operai
• Impiegati
• Quadri
• Soci Coop con rapporto lav. Sub
• Apprendisti
• OTD agricoli (nei limiti gg anno prec)
• Pescatori

N. MIN. 
DIPENDENTI PROCEDURA 

SINDACALE

PROCEDURA 
AMMINISTRATIVA DURATA MAX PAGAMENTO

SINDACALE

0 - 5

• Informazione  
preventiva 
telematica a 
SINDACATI

Domanda attraverso  
SINTESI PUGLIA

9 settimane (cmq 
entro agosto)

- diretto  INPS

+ di 5
1. Comunicazione 

Preventiva a: 
RSA-RSU

2. Entro 5 g: 
Accordo 
SINDACATI

Domanda attraverso  
SINTESI PUGLIA

9 settimane (cmq 
entro agosto) 

- diretto  INPS



MISURE per dipendenti OTD AGRICOLI

• MARZO 2020                          Bonus 600 euro 

REQUISITI
• Almeno 50 g di Effettiva attività nel 2019• Almeno 50 g di Effettiva attività nel 2019

DOMANDA
• A cura del dipendente



DIVIETO DI LICENZIAMENTO

•Dal 18/03/2020 e per i 
successivi 60 giorni

•Per qualsiasi n. di dipendenti

DIVIETO DI LICENZIAMENTO

• PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO (ragioni 
economiche, produttività aziendale che non 
dipendono dalla volontà delle parti)



INDENNITA’ AUTONOMI ISCRITTI ALLA 
GESTIONE INPS E GESTIONE SEPARATA

INDENNITA’ LAVORATORI DELLO SPETTACOLO 



….Buon lavoro!


