SCHEDA SINTETICA MISURE PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI PUGLIA
Misura 3: Accompagnamento al lavoro

Destinatari.

Giovani disoccupati/inoccupati in eta compresa trai 15 ed i 29 anni che hanno assolto I'obbligo di istruzione
e formazione o che hanno conseguito la qualifica professionale e che non sono coinvolti in nessun percorso
formativo e/o lavorativo.

Durata.
In base al tipo di contratto: tempo indeterminato, determinato di almeno 12 mesi, contratto da6a 12

mesi.

Compenso.
In relazione al contratto di riferimento.

Costi a carico dell'impresa.
Tutti gli oneri connessi ad un’assunzione.

Benefici per I'impresa: vedi tabella

Bonus Assegnati in base
al profiling del giovane e delle
differenze territoriali

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
Contratto a tempo determinato o 1.500,00 2000,00
somministrazione 6-12 mesi*
Contratto a tempo determinato o 3.000,00 4.000,00
somministrazione >= 12 mesi*
Contratto a tempo indeterminato* 1.500,00 3.000,00 4.,500,00 6.000,00

*ATTENZIONE: In caso di lavoro a tempo parziale (comunque superiore a 24 ore settimanali) I'importo & moltiplicato
per la percentuale di part-time. In caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro I'importo & proporzionato alla
durata effettiva (I'importo & concesso rispettivamente in sei ratei nel primo caso, in dodici negli altri due

Misura 5: Tirocinio extracurriculare

Destinatari.

Giovani di eta compresa trai 16 e 29 anni che hanno assolto obbligo formativo di istruzione e formazione,
ovvero che risultino prosciolti dall'obbligo di istruzione e formazione che possono essere inserite nello staff
aziendale anche da imprese ed organizzazioni senza dipendenti.

Durata Tirocinio.
Da 3 a 6 mesi. Diventano 12 mesi in caso di soggetti disabili ex legge 68/99 o socialmente svantaggiati ex
legge 381/91.

Compenso tirocinante.
€ 450,00 mensili.

Costi a carico dell'impresa.
€ 150,00 mensili per tutta la durata del tirocinio; Copertura assicurativa; Inail.



