cdo

| percorsi per imprenditori, manager e professionisti supportano nella scelta di metodi e strumenti
per definire obiettivi, sviluppare strategie e realizzare le azioni piu idonee per rinnovare e

ottimizzare la propria attivita.

“Condurre le persone” vuol dire prima di tutto dare
loro la possibilita di responsabilizzarsi e di
diventare protagonisti e non solo esecutori del
proprio lavoro, trovando una soddisfazione al
contempo professionale e personale.

Per poter affrontare questa sfida ambiziosa il
percorso offre delle conoscenze che riguardano le
dinamiche che intercorrono fra esigenze personali
e obiettivi aziendali fra motivazione e
prestazione, fra lavoro individuale e lavoro di
gruppo. Come strumenti vengono presentati la
delega e la riunione sistematica, la comunicazione,
la leadership e la pianificazione.

Il corso si rivolge a tutte le persone del mondo
profit e non profit che coprono una funzione che
implica la guida di persone.

Programma

e Larelazione fra persona ed organizzazione.
e La condivisione degli scopi e degli obiettivi.
e Leadership e comunicazione.

e Delega e responsabilizzazione.

e Riunione sistematica e cultura d'impresa.

e Aspetti di pianificazione.

Il costo del percorso & pari a 200€+iva per i soci
CDO (300+iva per i non soci CDO), comprensivo di
due coffee break e light lunch.

Iscrizioni

Per iscriversi & necessario compilare la scheda di
iscrizione e inviarla, unitamente alla copia del
pagamento a scaiola@cdofoggia.it (Rif. Anna Lisa
Scaiola, Tel. 0881331493, 3287271025).

Bernhard Scholz.

Presidente Nazionale
di Compagnia delle
Opere.

Bernhard  Scholz &
consulente di direzione
e docente per Ia
formazione manageriale.
Dopo la maturita
classica presso il liceo umanistico di Einsiedeln
(Svizzera) ha studiato Scienze Politiche e Storia
Moderna presso le Universita di Minster e
Freiburg im Breigau, dove si & laureato con una
tesi su “ll processo di razionalizzazione in Max
Weber”.

Ha, successivamente, lavorato come giornalista
professionista, approfondendo, al contempo temi
legati alle pubbliche relazioni, alla comunicazione
interna e alla cultura organizzativa.

A partire dagli anni novanta si e dedicato
specificamente alla consulenza di direzione e alla
formazione manageriale, sviluppando esperienze
significative in importanti gruppi e societa
multinazionali, oltre che in medie e piccole imprese
europee.

by

Scholz & il presidente dell'Associazione Scuola
d’Impresa, iniziativa da lui promossa a partire del
2003 nellalveo della Fondazione per la
Sussidiarieta.

Bernhard Scholz e sposato e ha 3 figli..



